Zprava o cinnosti vyboru }
Ceske urologické spolecnosti CLS JEP

doc. MUDr. Miroslav Hanus, CSc.
piedseda vyboru CUS CLS JEP

Pro ¢leny urologické obce, ktefi maji zajem se blize informovat, jak jimi zvoleny vybor pracoval, pfedkladam Sirsi zpravu o ¢innosti
za uplynulé obdobi. Cas vyhrazeny vyroéni schlzi na konferenci nedovoli jit do viech detail(, nebot je nutno splnit vice bodd programu

schlize. Zde je pfilezitost v klidu projit informace a posoudit pfinosy i nedostatky stavajici ¢innosti.

Vazené kolegyné, vaZzeni kolegové,

prakticky rok uplynul od voleb do vyboru
CUS v Hradci Kralové v fijnu 2008. Po vcelku zby-
te¢nych peripetiich kolem platnosti voleb, zacal
vybor pracovat v lednu 2009. Persondiné doslo
k malym zménam, kdyZ doc. MUDr. R. Fiala, CSc.
odesel necekané pracovat do zahranici.
Organizac¢né byla prace rozdélena mezi ¢leny
vyboru a jejich kompetence jsou vyvéseny
na novém webu www.cus.cz, kde je i slozeni
revizni komise (RK). Touto cestou majf ¢lenové
CUS moznost vznaset cilené své dotazy a méli by
obdrzet fundovanou odpoved od pfislusného
¢lena vyboru. Takovy byl zdmér.

Predchozi vybor odvedl mnoho uzite¢né
préce, pfedevsim jeho dlouholety predseda,
prof. MUDr. T. Hanus, DrSc. To je tfeba ocenit.
predevsim v totalni absenci pisemné dokumen-
tace z predeslé ¢innosti, kdy jedinym zdrojem
informaci byly zapisy z vyborovych schizi.
Nebyla ani vedena samostatna pokladni doku-
mentace, takze dohledavani vydajovych polo-
Zek se slozité uskutecriovalo pres ekonomické
oddeéleni CLS JEP, kde jsou vak vedeny viech-
ny odborné spole¢nosti dohromady. Chybeéla
i smlouva s EAU o korporatnim ¢lenstvi. Také
zaméstnani sekretarky na dohodu o provedent
prace nebylo Stastnym feSenim. Zejména tyto
skutecnosti byly pfi¢inou trochu pomalejsiho
rozjezdu nové prace.

CUS je organizaéni slozkou (OS) CLS
JEP, tedy podléha stanovam CLS. Z toho vy-
plyvaji jisté povinnosti kazdé OS, z nichZ prvo-
fadou je vypracovani vlastnich stanov kazdé OS
jiz pfi jejim vzniku. Tyto stanovy CUS neméla
a z toho vyplynula fada pozdéjsich probléma.
CUS viak neméla vypracovény ani dal$i zéklad-
ni dokumenty, kterymi by se vybor pfi svém
rozhodovani mohl fidit. Proto nékolik mésicd
intenzivni prace bylo vénovano zejména vy-
pracovani dokumentd, které by byly zavazné
jak pro rozhodovani vyboru, tak informovaly

¢leny CUS i partnery vyboru, jak v jednotlivych
zdlezitostech postupovat.

Byly postupné vypracovany a vyborem
schvaleny tyto dokumenty: stanovy CUS, pravi-
dla pro udélovani zastity vyboru CUS, komplex
pravidel pro pofadani vyro¢nich konferenci,
smlouvy o poskytovani prava a umoznéni pro-
pagace (dfive sponzorské smlouvy). PIné znénf
viech dokumentd je na webu www.cus.cz.

Nejvétsi objem prace predstavovaly Stanovy
CUS. Jejich formulace musely byt v souladu
se stanovami CLS JEP, znéni bylo oponovéno
celym vyborem a RK. Stanovy pak schvalil vy-
bor CUS a nésledné predsednictvo CLS JEP.
Kone¢nou platnost Stanov CUS musi potvrdit
vyroc¢ni schlize konand v rdmci nadchdazejici vy-
ro¢ni konference. Timto doporucuji vsem cle-
nam CUS, aby si pred schiizi Stanovy precetli
a bylo by s vyhodou, aby své pfipominky poslali
pfedem na sekretariat CUS.

Dalsim dokumentem jsou pravidla udélo-
vani zdstity vyboru nad konkrétni odbornou
akci. Zastita je pro potencidlni sponzory zaru-
kou, Ze akce ma pozadovanou Uroven, nejen
po strance odborné. Sponzor ma pak pravo
vyZadovat dodrzeni danych pravidel.

Projednavéni podminek korporatniho ¢len-
stvi si vyzadalo samostatné jednani s preziden-
tem a pokladnikem EAU. Bylo nutno predlozit
i aktudlni seznam ¢lend a rezidentt, dohodnout
vysi Uhrad i rozsah poskytovanych materidld.

Jistym problémem se ukdzalo byt sponzo-
rovdni CUS. Nov4 legislativa neumoznila pouzit
smlouvy predchozi. Ve spolupréci se sekretaria-
tem CLS a pravnikem byly vypracovéany smlouvy
nové. Sponzofi jsou oznacovani jako partnefi
CUS a vzéjemné vztahy jsou postaveny na od-
lisném zékladé nez drive. Ziskani partnerd oprav-
du nebylo jednoduché, nejen v dobé dopad
hospodaiské krize, ale predevsim v dUsledku
regula¢nich aktivit SUKLu pfi Ghradéch léka.
Cenime si zvlasté ziskani platinového partnera,
firmy GSK a ¢lenové by si tohoto vztahu méli
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vazit. Vroce pfistim mUZe byt situace jesté horsf,
nebot smlouvy jsou povétsinou na jeden rok.
Proto musf vybor s financemi zachézet velmi
hospodérné. Blizsi zprava pokladnika.

Ceskd urologie (CU) - ¢asopis je vizitkou
klinicko-vyzkumné préce 1Gzkové, pfedevsim
akademickeé slozky. Udrzeni periodicity a kvality
¢asopisu je velmi ndro¢né a Ivi podil na Zivoté
CU m4 $éfredaktor doc. MUDr. M. Hora, Ph.D.
Na tomto misté bych chtél znovu vyzvat
vsechny potencidlni pfispévatele, aby pomohli
udrzet kvalitnf ¢asopis a umoznit jeho mezi-
narodni uznani. Je to ale béh na dlouhou trat.
Nepochybné hlavni odpoveédnost je na vel-
kych pracovistich a je i vizitkou jejich vedent,
jak se pracovisté prezentuje na této ceské pub-
lika¢nf platformé.

Edukace, akreditace, ziskdvdni zplisobi-
losti. Diive Slo o systém, ktery realizoval atestace.
Tento pomeérné propracovany a funkeni systém
odborné pfipravy a atestaci byl zrusen, aniz by
byla vytvorena plnohodnotnd ndhrada. Systém
novy, na kterém se pracovalo fadu let byl vstu-
pem do EU ovlivnén dalsimi poZzadavky, jeZ si
vynucovaly zmény. Negativné se na pfipravach
samoziejmé podepisuje nestabilita politické
scény a stridani ministrd zdravotnictvi. Za této
situace Ize jen tézko ocekdvat systematickou
a koncepcnf praci, kterd by stala principidlné
nad nazory pravé vladnouci politické garnitury.
TakZe dnes, téméf po 20 letech od sametové
revoluce, nemame ani tolik potfebnou reformu
zdravotnictvi, ale nemdme ani jasny a funkéni
systém postgradudlniho vzdélavani, ziskavani
odbornosti, ani organizacni zazemi pro jeho
realizaci. Pfedchozf vybor navrhl pfed 9 lety
vyznamné a zkusené urology do akreditacni
komise spolupracujici s MZ. Komise stale pracuije,
obsah jeji ¢innosti by nejspise dokumentovaly
zapisy ze schizi, které viak vybor od komise
neziskal. Proto byl pfedseda akreditacni komise
prof. MUDr. J. Dvoracek, DrSc. pozvén na pracov-
ni snidani s primafi a rezidenty, kde by zdjemci



obdrzeli aktudlni informace a mohli se ptat. MZ
vydalo vyhlasku ¢. 185/2009 Sb. a dalsi, s plat-
nosti od 1. 7. 2009, ve které stanovi nékteré po-
stupy pro ziskédvani odborné i specializované
zpUsobilosti. Zastava vsak mnoho bilych mist,
neni dotazen systém akreditovanych pracovist,
obsah odborné pfipravy a financovéni. Tento
stav vede ke sniZenf atraktivity oboru pro za-
¢inajicl ékare, je demotivujici a nelze se divit
odchodu Iékafli do zahranici. Vybor hledd cestu,
jak alespon prostfednictvim urologické AK néjak
hledat feseni. Tomu by mohla pomoci tésnéjsi
spoluprace pfedsedy AK s vyborem a mozna
i jistd generacni obména ve slozenf AK.

Pfechodné obdobi od zruseni atestaci
do ziskani specializovanych zpUsobilosti fesilo
MZ administrativnim udélovanim specializo-
vanych zpUsobilosti, pfi predlozeni pozado-
vanych dokladd. To se tykalo asi 20 urologd,
ktefi by udélenim specializované zpUsobilosti
ziskali opravneénf vést 10zkova zafizeni. Vybor
CUS a oborovd komise CLK tuto praxi nepova-
Zovaly za optiméalIni a ze své pravomoci ziskani
licence vedouciho pracovnika podminilo slo-
Zenfm zkousky, obsahové zaméfené na oblasti,
kde vedouci pracovnik musi prokézat potieb-
né znalosti. Kompetentni ¢len vyboru pro tyto
otazky je prof. MUDr. M. Babjuk, CSc. Ten je také
pfedsedou oborové komise CLK pro urologii
a nasim zastupcem ve vyboru onkologické spo-
le¢nosti. Zvlada své ukoly opravdu s piikladnou
ddkladnostf.

Spoluprdce ambulantni a ltizkové slozky.
Volby do vyboru naznacily, ze tento problém
vniméa nase obec jako aktudlni. Proto mé novy
vybor dva mistopfedsedy, kazdy ma kompe-
tenci pro jednu slozku. Do uspokojivé praktické
spolupréce slozek mame vsak stéle daleko. To
neprospiva ani jedné ze slozek, ani urologii jako
oboru. Jsme si védomi problém kolegl v 1Gz-
kovych zafizenich, pfedevsim finan¢nich, i kdyz
se situace trochu zlepsila, a casové si mohou
po sluzbé zaslouzené odpocinout. Vnimame
vsak i problémy privatnf slozky, individudlnf
odpovédnost Iékafe, financ¢nich rizik v nemodi,
stalym problém s regulacemi vykazovanych
Uhrad a dalsf.

Diskutovanym bodem jsou urologické am-
bulance pfi lGZkach, jejichz opravnénost je sta-
véna na nutnosti znalosti ambulantni ¢innosti
pro mladsi lékafe, sledovani vybranych skupin
diagnoz i dlvody financni.

V ambulancich pfi lGzkach ¢asto zlstavali
pacienti odeslani do 10zkové péce, zvlasté pak
nemocni ponejvice s onkologickymi diagnéza-
mi, v tzv. poradnach. Tato praxe stavéla privat-

ni péci do role druhofadého servisu. Existenci
ambulancf pfi ldZkovych oddélenich Ize akcep-
tovat za predpokladu, Ze bude provozovéna
za stejnych personalnich, technickych i smluv-
nich podminek jako ordinace privatni, jinak jde
0 nerovnost.

Je viak tfeba mit na mysli, Ze pro udrzenf
standardu kvalitnf péce existuji potfeby i ve sloz-
ce ambulantni. | tito kolegové potiebuji pravi-
delny kontakt s IGzkem i operativou. Zatimco
lékar u 1Gzka ma moznost si praci v ambulanci
mimo zafizenf legislativné prosadit, prace privat-
niho |ékafe na I0Zkovém zafizenf je véci dohody
a benevolence s vedoucimi pracovniky daného
zafizeni. A to nejsou rovnopravné podminky.

Kreditni systém a index kvality. Jiz delsi do-
bu se snazime najit parametry kvality péce, jimiz
|ze jednotliva pracovisté odlisit. Ve spolupraci
s odborem strategie VZP (feditel dr. P. Veprek)
jsou v rdmci studie Akord analyzovéna néktera
data vykazovand ambulantnimi urology pfi sta-
novovani a péci o dg. C 61.C 67, N 40 a N 200.
Srovnani dat umozni selektovat ekonomicky
a optimalnf lege artis postup lékafe. Zaroven
poukdZe, zda lékaf je schopen maximalné so-
béstacné dojit k cili, ¢i se neobejde bez nad-
mérné indukované péce. Prvni vysledky jsme
jiz obdrzeli. A konecné lékafem vykdzany zisk
kreditll za dané obdobif je svédectvim o jeho
prabézném sebevzdélavani. Pokud lékafr zmi-
néné argumenty predloZf, vznikd zde moznost
zohlednit praci i ndklady v individudinim do-
datku ke smlouvém, a to by jisté bylo spravné.
Jiz stavajici smlouvy na tuto moznost vyslovne
pamatuji, ale precedens zatim chybi. Pfi této
pfileZitosti bych znovu doporucil véem kolegy-
nim a koleglim, aby peclivé sledovali zisk svych
kreditl v rémci ACME. Vybor tuto evidenci
hradi EAU v eurech za viechny ¢leny. Systém
ACME je velmi propracovany a dobre veden.
Ve vyboru je tato problematika v kompetenci
as. MUDr. AleSe Petfika, ktery se ji velmi svédo-
mité vénuje. As. Petfik je také velmi Uspésny pfi
jednani s VZP pfi zafazovani, definici a financ¢ni-
ho hodnoceni novych vykon(.

Vznik novych webovych strdnek www.cus.cz
mél za cil zatraktivnit tuto informacni platfor-
mu a zjednodusit komunikaci mezi vyborem
a ¢lenskou zakladnou. Navstévnost stranek je
velmi dobrg, interpelace na ¢leny vyboru nejsou
dosud pfilis vyuzivany.

Migrace urologt smérem do privétni sféry.
V posledni dobé je zfejmy presun zkusenych
urologl do privatni sféry zcela, nebo alespon
¢astecné, formou paralelnich Gvazkd. | kdyz pa-
ralelni Gvazky nejsou idedInim fesenim, Ize tento

fakt pochopit. Zastadvam vsak nazor, ze ambu-
lance sestavend z paralelnich Uvazkd (coz nenf
vyjimka) by méla sumarné vykazat Uvazek 1.0
a svoji vybavenosti zcela splfhovat predepsané
pozadavky. Jinak nent zajisténa pozadovana kva-
lita ani dostupnost. V Cervnu jsem se zUcast-
nil ve Florencii setkani pfedsedd urologickych
spole¢nosti v rdmci EAU. Mimo jiné zde zaznél
problém vyvazenosti zastoupeni obou slozek
v urologické reprezentaci. Napf. ten ve Svycarsku
je feSen tak, ze se predsedové stridavé rekrutujf
z obou slozek, v Némecku je privatni sféra tak
vyznamna, ze jeji predseda byl oficidlné pozvan
na setkani pfedsed(i do Florencie. Ve Svycarsku
privatni urologové maji dokonce povinnost si
udrzovat praktické znalosti operativou. V fadé
dalsich zemf privatni Iékafi bez problémd ope-
ruji na lGzkovych oddélenich, i zde si pacienty
sleduji. Oddélenf tak maji zajistén jisty pfisun
pacientl (tim i diagnéz a financi) a své privatnf
|ékare si povazuji. Ve Francii si privatnf lékafi
pronajmou sdly i s personalem, néklady hradi
pojistovny. Prakticky vsude je odeslany pacient
vracen vysilajicimu ambulantnimu Iékafi. Zde
mame v Cesku co dohanét, i kdyz se situace
regionalné li3f. Jinak na tomto setkanf byla fada
vyznamnych sdéleni tykajicich se ziskavani kre-
ditl, edukace urologli v rdmci EAU, globalizace
vlivu EAU a dalsich. | zde byl konstatovén odliv
urologll ze sféry Itzkové (akademické) v fadé
zapadnich zemi. Na webu www.cus.cz je odkaz
na Uplny zapis z tohoto setkan.

Sekce. Pti vyboru pracuji odborné sekce
(pravidla ¢innosti viz Stanovy CUS). Vznik i prace
sekci zavisi pouze na iniciativé ¢lenl. Pokud je
¢innost v souladu se stanovami, vybor ji vse-
stranné (i finan¢né) podporuje. Dobfe si vedou
sekce pediatrickd, uroonkologicka, uroneurolo-
gickd (SUNU). Opravnénost ztratila sekce lapa-
roskopicka a po slibném zacatku zhasla sekce
andrologicka, o jejiz vzkiisenf projevil nyni z&-
jem MUDr. L. Zdme¢nik, FEBU. Na zminéném
setkani ve Florencii byla v ramci EAU diskutova-
na sekce privatnich urologt (office urologists).
Nakonec ustavena nebyla, nebot podle pfeva-
zujiciho minéni nejde o subspecializaci a pri-
vétni urolog je povazovan specialistu s plnou
erudici. Byla ale zdGraznéna zasadni nutnost
uzké spoluprace i na Urovni EAU. Tuto skutec-
nost je tfeba u nas dlraznéji prosazovat. Sekce
ve vyboru jsou v kompetenci 2. mistopredsedy
prim. MUDr. J. Hiblbauera a dobfe vedeny.

Lékovd komise. Je v kompetenci as. MUDr. M.
Matouskové (které se stard i o pokladnu CUS).
V poslednich mésicich nds SUKL v rémci hore¢na-
té regula¢ni thradové politiky zahlcuje poZzadavky
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na odborné posudky pfipravkd v jednotlivych lé-
kovych skupinach. Zde panf kolegyné odvadi ob-
rovskou préaci, nesmirné ¢asové naro¢nou, nebot
vyzaduje ke kazdé lékové skupiné prostudovani
pocetné aktudini literatury. Posudky obsahuijf i do-
poruceni, vychazejici z praxe i z pfevazujicich
literarnich zavérd. Je malo povzbudivé, Ze ¢asto
SUKL pouZije jen vybrané data, ale doporuceni
podfizuje zejména regulacnim uhradovym as-
pektlim. Protoze jde o rozsahlé pisemné materi-
aly, nejdu do detaild. Ma-li vsak nékdo konkrétni
dotaz, sméfujte ho na dr. Matouskovou.

Viybor vénuje pozornost i prdvni odpovéd-
nosti lékafe, predevsim v privatni sféfe, protoze
lGzkova zafizeni toto maji oSetfeno centralné,
s pomoci vlastnich pravnikd. Pomoc potrebuji
privatni ordinace, kde chybi pradvné i odborné
nélezité koncipované informované souhlasy.
Toto je v kompetenci MUDr. M. Rosenberga,
ktery dosud situaci fest.

Vyroéni konference. \ybor rozhodl za-
jistovat jejich konanf prostfednictvim pove-
feného clena vyboru, umistovat konani jen
do nékolika velkych center a pouzivat agen-
turu, kterd se osveédci. Nastavajici konference
bude tedy v Praze v Top hotelu, prezidentem je
doc. MUDr. L. Jarolim, CSc.,, a védeckym sekre-
tdfem as. MUDr. A. Petfik. Pripravy konference
jsou velmi ndro¢né a oba jmenovani se vénujf
pfipravé velmi svédomité pfi svém dalsim znac-
ném profesnim zatizeni. Doc. Jarolim, jako 1. mis-
topfedseda (kompetence celd slozka 1Gzkova)
vyborné zvldda fadu dalsich tkoll vyplyvajicich
z funkce. Na konferenci bude poprvé udélena
vybrané osobnosti ¢eské urologie pamétni me-

daile prof. MUDr. E. Hradce, DrSc,, kterou vybor
nechal zhotovit na pamatku tohoto zakladatele
moderni ¢eské urologie. Medaile bude udélova-
na za vyznamny pfinos ¢eské urologii.

Jesté bych chtél zminit praci nového se-
kretaridtu, kde je zaméstndna sekretérka panf
Vlasta Krélové na polovi¢ni tvazek. M4 definova-
nou napln prace, pracovni dobu a dosazitelnost.
Jednim z prébéznych dulezitych ukold je aktua-
lizace ¢lenské zakladny, komunika¢ni dosazitel-
nost ¢len CUS a piehled o nékterych profesnich
datech. Proto také byl rozeslan registracni dotaz-
nik. Sekretariat Uzce spolupracuje se sekretaria-
tem CLS JEP (feditelka Mgr. E. Ponocna).

Vazené kolegyné a kolegové, smyslem této
zpravy bylo ukézat, jak probihd prace ve vy-
boru spolecnosti, jeji rozmanitost i problémy.
Samoziejmé fesenych Ukoll je mnohem vice,
slo vsak o to, zminit nejdUleZitéjsi a dlouhodobé.
Budu rdd, kdyZ na vyrocnischizi pfednesete své
pfipominky i ndvrhy. Vyro¢ni schlize bude také
mit za Ukol posoudit a schvdlit hlavni sméry ¢in-
nosti na dalsi rok, povinnost vyplyvajici ze stanov
CLS JEP, na kterou jsme dfive pozapominali. Pii
stanoveni smérd ¢innosti musime mit na mysli,
7e urologicka péce je realizovana predevsim Si-
rokou ¢lenskou zdkladnou a od kvality této péce
se odviji i ndzor spole¢nosti na lékare.

Ve zpravé na nadchazejici vyrocnim schizi
bych se chtél zaméfit zejména za dilezité body
cinnostivyboru na pristirok. Ty vidim v soustfe-
dénf Usili na dokonc¢ovani akreditaci po strance
vyjasnéni kompetenci akreditovanych praco-
vist i jejich vlastniho schvéleni, obsahu ndplné
a zpusobu pfipravy k ziskanf specializované
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zpUsobilosti. Pokracovani realizace koncepce
oboru, racionalizace sité, zlepsovani vzéjemné
spoluprace l0zkové i ambulantni slozky, vychaze-
jici ze vzéjemného respektu k praci kazdé z nich
azvédomi, ze pro obor je jejich zékladni ¢innost
stejné dulezitd. Déle udrzeni ndplné a integrace
oboru vymezovanim rozsahu urologické péce.
S tim souvisi i atraktivita oboru pro nastupujicf
lékare a vytvareni pracovnich i finan¢nich pod-
minek pro jejich kvalifikaci. DUlezitd bude aktivni
spolupréce se sty¢nymi obory, predevsim onko-
logif. Vybor by mél podporovat mladé urology
pfi prezentaci jejich prace doma i v zahranici.
Déle hledat cesty, jak zlepsovat renomé Ceské
urologie stimulaci pfispévatell. A také vytvaret
argumenty a prosazovat je pfi zlepsovani smluv-
nich podminek se zdravotnimi pojistovnami.

Mam-li sém hodnotit praci vyboru jako cel-
ku, domnivam se, Ze objem splnénych nebo
rozpracovanych Ukoll je dokladem velmi ak-
tivni ¢innosti. Nelze vsak fici, ze se na této praci
podileli jeho ¢lenové rovnomérné. Praci vyboru
zhodnoti ve své zpravé i predseda revizni komise
doc. MUDr. M. Hora, Ph.D.

Praha 5. zdri 2009.

doc. MUDr. Miroslav Hanus, CSc.
predseda vyboru CUS CLS JEP




